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 :تعريف التعابير الواردة في دليل الصلاحيات 
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 الإدارة   مجلس

   المجلس رئيس

 الإدارة مجلس رئيس نائب 

  اللجنة التنفيذية

 

 المدير التنفيذي  

 مدير الشؤون المالية والإدارية 

  

 اللجان  

 ينسق 
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    الصلاحيات الإدارية العليا)1) جدول رقم

 

 صاحب الصلاحية البند  م

 الإدارة  تعيين أعضاء مجلس 1
الجهة المشرفة /  

 الوزارة تعتمد 

الجمعية العمومية  

 ترشح  

رئيس مجلس الإدارة  

 يدعو للترشيح 

2 
تجديد عضوية أعضاء مجلس  

 الإدارة 

الجهة المشرفة /  

 الوزارة تعتمد 
 مجلس الإدارة يوصي

 التنفيذية   دارةالا

 تعد وتوصي  

3 
تحديد الفئات المستهدفة من  

 خدمات الجمعية 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 
 توصي طبيةاللجنة ال

و  المدير التنفيذي 

 الخدمة الاجتماعية 

 يعد 

4 
الموافقة على إنشاء فروع  

 للجمعية داخل المملكة 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط  

 والتطوير توصي  
 المدير التنفيذي يعد 

5 

تقرير مراجع الحسابات  

الخارجي عن الميزانية  

 والحساب الختامي

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد المالية  

 والاستثمار توصي   

 المراجع الخارجي  

 يعد

6 
السياسات والخطط الخاصة  

 .بالاستثمار 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد المالية  

 والاستثمار توصي   

 الإدارة التنفيذية 

 عد  ت

7 

اعتماد اللوائح المالية  

والإدارية والتنظيمية التي  

 بالجمعية تنظم سير العمل  

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط  

 والتطوير توصي

 المدير التنفيذي 

 يعد 

8 
تعيين مراجع حسابات خارجي  

 وتحديد إتعابه 

الجهة المشرفة /  

 الوزارة تعتمد 

الجمعية العمومية  

 توصي
 مجلس الإدارة يعد 

9 

تعتمد تعيين المدير التنفيذي 

وتحديد اختصاصاته  

 لماليةومسئولياته ومزاياه ا

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط  

 والتطوير توصي

رئيس مجلس الإدارة  - 

 يعد

10 

الاستعانة بالخبراء  

والمستشارين لأداء ما يعهد 

 إليهم من أعمال 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط  

 والتطوير توصي

 المدير التنفيذي 

 يعد

11 
المنح والهبات  قبول أو رفض

 والإعانات

الإدارة  مجلس 

 يعتمد 

لجنة الموارد المالية  

 والاستثمار توصي   

 المدير التنفيذي 

 يعد 
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12 
تحديد البنوك التي تودع فيها 

 أموال الجمعية 

لجنة الموارد  

المالية والاستثمار  

 توصي   

 المدير التنفيذي 

 يوصي

مدير الشؤون المالية  

 والإدارية يعد

13 
تشكيل اللجان الدائمة أو  

 المؤقتة المنبثقة من المجلس 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط  

 والتطوير توصي
 الإدارة التنفيذية تعد  

14 
تشكيل اللجان الدائمة  

 والمؤقتة المنبثقة من الإدارة  

المدير التنفيذي 

 يعتمد 

مدير الشؤون المالية  

 وصيوالإدارية ي
 

15 

تعديل نوع الخدمات المقدمة  

للمستفيدين سواء بالإضافة او  

 الإلغاء  

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط  

 والتطوير توصي

 المدير التنفيذي 

 يعد 

16 
تعيين المراجع الداخلي  

 للجمعية  

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد المالية  

 والاستثمار توصي   
 الإدارة التنفيذية تعد 

17 
اعتماد البرامج الرئيسة  

 والأنشطة للجمعية وشروطها

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط  

 والتطوير توصي
 الإدارة التنفيذية تعد 

18 

تحصيل الجمعية أي نوع من  

الإيرادات بخلاف تلك الواردة  

 في اللائحة المالية  

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد المالية  

 والاستثمار توصي   

 المدير التنفيذي 

 يعد 

 

 ( 2جدول رقم )

 صلاحيات التنظيم 

 صاحب الصلاحية البند  م

   الهيكل التنظيمي   1
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

التخطيط  لجنة 

 والتطوير توصي

 المدير التنفيذي 

 يعد 

 الهياكل الوظيفية الفرعية   2
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة التخطيط   

 والتطوير توصي

 المدير التنفيذي 

 يعد

3 
تصنيف وترتيب الوظائف )المسميات  

 والمراتب ومتطلبات شغلها ( 

لجنة التخطيط  

 تعتمد   والتطوير 

 المدير التنفيذي 

 يوصي

مدير الشؤون المالية  

 والإدارية يعد

 

 ( 3جدول رقم )
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 اعداد لوائح وتقارير الشؤون المالية  صلاحيات 

 صاحب الصلاحية البند  م

   السياسات واللوائح المالية   1
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد المالية  

 توصيوالاستثمار 

مدير الشؤون المالية   

 والإدارية يعد

 الإجراءات المالية  2
المشرف المالي  

 يعتمد 

المدير التنفيذي 

 يوصي

مدير الشؤون المالية  

 والإدارية يعد

 الموازنة التقديرية  3
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

المشرف المالي  

لجنة  يطلع ويؤشر 

الموارد المالية  

 توصيوالاستثمار 

رئيس لجنة الموازنة  

 التقديرية يعد

 المدير التنفيذي يوقع

4 
تقارير شهرية عن الوضع المالي  

 للجمعية 

المشرف المالي  

 يعتمد 

المدير التنفيذي 

 يوصي

مدير الشؤون المالية  

 والإدارية يعد

5 
تقارير ربعية عن الوضع المالي  

 للجمعية  

لجنة الموارد  

المالية  

 عتمد توالاستثمار 

المشرف المالي  

 يوصي
 التنفيذي يعدالمدير 

 

 ( 4جدول رقم )

 تشكيل اللجان    صلاحيات 

 صاحب الصلاحية البند  م

   لائحة تنظيم العمل     1
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

اللجنة التنفيذية  

 توصي

مدير الشؤون المالية   

 والإدارية يعد

 تسلم الرواتب والمكافئا 2
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

اللجنة التنفيذية  

 توصي

الشؤون المالية  مدير 

 والإدارية يعد

 إجراءات شئون الموظفين  3
  اللجنة التنفيذية

 تعتمد

المدير التنفيذي 

 يوصي

 الموارد البشرية و 

مدير الشؤون المالية  

 والإدارية يعد

 نماذج شئون الموظفين   4
لجنة التخطيط  

 والتطوير تعتمد 

المدير التنفيذي 

 يوصي

 الموارد البشرية و 

الشؤون المالية  مدير 

 والإدارية يعد

 ( 5جدول رقم )
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 اعداد لوائح شؤون الموظفين والرواتب  صلاحيات 

 صاحب الصلاحية البند  م

1 
لجان على مستوى أعضاء مجلس  

   الإدارة     

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

رئيس مجلس  

 الإدارة يعد  
  

  لجان على مستوى مدراء الادارات   2

لجنة التخطيط  

والتطوير  

 تعتمد  

المدير التنفيذي 

 يعد

 لجان على مستوى الأقسام   3
لجنة التخطيط  

 والتطوير يعتمد

المدير 

 التنفيذي

 يوصي

   عدمدير الإدارة ي

 

 ( 6جدول رقم )

 الموارد البشرية   صلاحيات 

 صاحب الصلاحية البند  م

1 

 -لشغل وظائف مستشارالتعيين 

 المدير التنفيذي عمل اضافي

لجنة التخطيط  

 يعتمدوالتطوير 

المدير التنفيذي 

 وصيي

الإدارة  مدير  

 يعد

التعيين لشغل الوظائف الإدارية  

 الأخرى 

لجنة التخطيط  

 يعتمدوالتطوير 

مدير الشؤون  

المالية والإدارية  

 يوصي

 لجنة المقابلات  

 تعد

 الوظائف الشاغرةالإعلان عن  2
لجنة التخطيط  

 يعتمدوالتطوير 

مدير الشؤون  

المالية والإدارية  

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

3 
تشكيل لجنة المقابلات لشغل  

 الوظائف

لجنة التخطيط  

 يعتمدوالتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

مدير الشؤون  

المالية والإدارية  

 يعد

 المتقدمين اعتماد نتيجة اختيار 4
لجنة التخطيط  

 يعتمدوالتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

 لجنة المقابلات  

 تعد

5 
متطلبات شغل   لتنازل عن بعض 

 الوظيفة لمصلحة العمل 5

لجنة التخطيط  

 يعتمدوالتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

الإدارة  مدير  

 يعد المختص 
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 تقارير الصلاحية عن فترة التجربة  6
لجنة التخطيط  

 يعتمدوالتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

7 

 لانتداب  ا

  :انتداب داخل المملكة 

 المدير التنفيذي

رئيس مجلس الإدارة  

 يعتمد 

اللجنة التنفيذية  

 توصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

 موظفي الجمعية 
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

  :المملكةانتداب خارج 

 المدير التنفيذي

رئيس مجلس الإدارة  

 يعتمد 

اللجنة التنفيذية  

 توصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

وموظفي يعد   ،مدراء الإدارات

 الجمعية 

لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

8 

 النقل  

 من قسم إلى قسم آخر داخل الإدارة 

لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

 من إدارة إلى إدارة داخل الجمعية 
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

 من وظيفة نوعية إلى أخرى 
 المدير التنفيذي

 يعتمد  
- 

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 ديع

 بدل طبيعة  9
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

مدير الشؤون  

المالية والإدارية  

 يعد

 مجلس الإدارة يعتمد  المكافئات التشجيعية   10
اللجنة التنفيذية  

 توصي

المدير التنفيذي 

 يعد

 التكليف بالعمل الإضافي   11
المدير التنفيذي 

 يعتمد 

الموارد البشرية  

 توصي

المدير المباشر 

 يعد
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 الاجازات 

 الاستثنائية  

التنفيذي المدير 

 يعتمد 

المدير المباشر 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

إجازة أداء الحج تعطى مرة واحدة  

 ولا تتجاوز مدة اسبوع 

المدير التنفيذي 

 يعتمد 

المدير المباشر 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

 الاجازة المرضية  
المدير التنفيذي 

 يعتمد 

المدير المباشر 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

 الاجازة الاضطرارية  
المدير التنفيذي 

 يعتمد 

المدير المباشر 

 يوصي

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

13 

 الاجازة السنوية للمدير التنفيذي 
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوقع

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

 
التنفيذي المدير 

 يعتمد 
 

رئيس قسم  

الموارد البشرية  

 يعد

14 

 تقويم الأداء الوظيفي

 المدير التنفيذي 

 مدراء الإدارات  

 جميع الموظفين  

 مجلس الإدارة يعتمد 
اللجنة التنفيذية  

 توصي

 يالمدير التنفيذ

 مدراء الإدارت  

 الموارد البشرية  

 يعد

 التحقيق الإحالة للتحقيق  15
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

المدير المباشر 

 يعد

 تشكيل لجنة التحقيق   16
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يعد

 

 توقيع الجزاءات لجميع الموظفين   17
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

لجنة التحقيق  

 تعد

19 

 التدريب 

خطط وبرامج التدريب داخل  

 المملكة  

المدير التنفيذي 

 يعتمد 

مدير الشؤون  

المالية الإدارية  

 يوصي

لجنة التطوير  

 تعد
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 اعتماد قوائم المرشحين للتدريب 
المدير التنفيذي 

 يعتمد 

مدير الشؤون  

المالية الإدارية  

 يوصي

لجنة التطوير  

 تعد

20 
التوقيع على العقود والاتفاقيات 

 المالية  
 مجلس الإدارة يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية والاستثمار  

 توصي

مدير الشؤون  

المالية الإدارية  

 يعد

21 

اعتماد صرف مبالغ التعاقدات 

والاتفاقيات ومبالغ المشاركات في  

 الفعاليات 

 مجلس الإدارة يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية والاستثمار  

 توصي

المدير التنفيذي 

 يعد

 التوقيع على مذكرات التفاهم  22
لجنة التخطيط  

 تعتمد والتطوير 

المدير التنفيذي 

 يوصي

 

 

 ( 7جدول رقم )

 بيع المتروكاتالتصرف في 

 

 صاحب الصلاحية البند  م

1 

التصرف في بيع المتروكات التي تزيد 

  5000ريال الى   1من )قيمتها الدفترية 

 للوحدة الواحدة وما فوق  ريال (

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 توصي

المدير  

 التنفيذي يعد

2 

التصرف في بيع المتروكات التي تقل  

المدير التنفيذي يعتمد   2قيمتها  

  ريال (  5000ريال الى  1) الدفترية عن

 للوحدة الواحدة 

لجنة الموارد  

المالية والاستثمار  

   عتمدت

المدير التنفيذي 

 يوصي
 

 

 :  

• 

.
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  (8ول رقم)جد

 صلاحية اعتماد او الموافقات على شراء المواد والخدمات

 صاحب الصلاحية  البند

 الـمبالـغ الـتي قـيمتها تـتجاوز 

 وما فوق (  ريال50.000 )

 

مجلس   رئيس

 الإدارة يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

   توصي

المدير التنفيذي 

 يعد

مدير الشئون   

  والإداريةالمالية 

 يعد

الـــــمبالـــــغ الـــــتي  

 ريال وأقل   (50.000)قـــــيمتها من

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 عتمد  ت

المدير 

التنفيذي 

 يوصي

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يعد

 

تـــوقـــيع واعـــتماد  

الـــفواتـــير الـــمدفـــوعـــة  

مـــن الســـلفة المسـتديـمة  

 ريال 5000الـتي تـزيـد عـن 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 عتمد  ت

المدير 

التنفيذي 

 يوصي

صاحب السلفة  

 يعد ويؤشر
 

تـــوقـــيع واعـــتماد  

الـــفواتـــير الـــمدفـــوعـــة  

الســـلفة المسـتديـمة   مـــن

 ريال 2500الـتي لا تـزيـد عـن 

المدير 

التنفيذي 

 يعتمد 

مدير الشؤون  

المالية  

والإدارية  

 وصيي

صاحب السلفة  

 يعد ويؤشر
 

 

• 
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  (9جدول رقم)

 توقيع الشيكات والحوالات البنكية

 صاحب الصلاحية   البند م 

 : التوقيع على الشيكات و الحوالات البنكية 

يتولى التوقيع على الشيكات أثنين أحدهما  

 من الفئة ] أ [ مع توقيع المشرف المالي  

 الفئة ) أ ( 

 . الإدارة مجلس ئيس ر 

 .الإدارة  مجلس نائب رئيس 

 

  )10جدول رقم )

صلاحيات الموافقة على المناقلات في الموازنة التقديرية واعتماد التقارير ونماذج  

 الشئون المالية ومخاطبة البنوك

 صاحب الصلاحية  البند

  1إجراء المناقلات بين أبواب 

 الميزانية 

مجلس   رئيس

 الإدارة يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

   توصي

المدير التنفيذي 

 يؤشر

مدير الشئون   

  المالية والإدارية

 يعد

من  إجراء المناقلات داخل أي  

 الميزانية  أبواب

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 عتمد  ت

المدير 

التنفيذي 

 يوصي

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يعد

 

 وتعليمات إعداد  وضع أسس 

 الميزانية التقديرية 

لجنة الموارد  

المالية  

المدير 

التنفيذي 

 يؤشر

مدير الشئون  

  الإداريةو المالية

 يوصي

رئيس قسم  

 المالية يعد
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والاستثمار  

 عتمد  ت

  التقارير المالية

 تقارير شهرية

المشرف  

 المالي يعتمد 

المدير 

التنفيذي 

 يوصي

مدير الشئون  

  الإداريةو المالية

 يوقع

رئيس قسم  

 المالية يعد

 ربع سنوية  رالتقاري

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 عتمد  ت

المشرف  

 المالي يطلع 

المدير التنفيذي 

 يوقع

مدير الشئون  

  الإداريةو المالية

يعد بالتنسيق مع  

 مراجع الحسابات 

 التقرير المالي السنوي
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 توصي

المدير التنفيذي 

 يوقع

مراجع الحسابات 

 يعد

 نماذج الشئون المالية 

المدير 

التنفيذي 

 يعتمد 

مدير الشئون  

  المالية

  الإدارية و

 يوصي

رئيس قسم  

 المالية يعد
 

مخاطبة البنوك لطلب الشيكات أو  

إيقافها أو إلغائها وطلب كشوفات  

 حسابات الجمعية 

لمشرف  ا

 المالي  

رئيس  

 المجلس 

 نائب الرئيس  

 يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 يوصي

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يعد

 

طلب خدمة الانترنت لدى البنوك 

فقط على حسابات  للاطلاع

 الجمعية 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 عتمد  ت

المدير 

التنفيذي 

 يوصي

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يؤشر

رئيس قسم  

 المالية يعد
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  )11جدول رقم )

 صلاحيات الاستثمار 

 صاحب الصلاحية البند  م

 ر لخاصة بالاستثماا لسياسات والخططا 1
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 يوصي

التنفيذي    مديرال 

 يعد

 صلاحياتها وتحديد  تشكيل لجنة الاستثمار  2
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

رئيس مجلس  

 الإدارة يوصي
 

3 
الاستثمارية   القنوات والأوعية ختيارا

 المختلفة 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 توصي

 يالمدير التنفيذ

 يعد

4 
التي تقوم بها   اتخاذ قرارات الاستثمار

 الجمعية 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

  لجنة الموارد

المالية  

والاستثمار  

 توصي

 يالمدير التنفيذ

 يعد

 

  )12جدول رقم )

 تعاقد عن طريق المنافسة  صلاحيات ال

 صاحب الصلاحية البند  م

 ريال   50.000منافسات تزيد قيمتها عن   1
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

التنفيذي  مديرال

 توصي

مدير الشئون   

  المالية والإدارية

 يعد

 ريال  50.000قيمتها عن منافسات تقل  2

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 تعتمد

لتنفيذي    مديرال

 وصيي

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يعد
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• 
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• 
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 ( 13جدول رقم )

 صلاحيات الشراء المباشر   

 صاحب الصلاحية البند  م

1 
ريال   50.000)التأمين المباشر بما يزيد عن  

) 

مجلس الإدارة  

 يعتمد 

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 توصي

التنفيذي  مديرال 

 يعد

 ريال(  50.000)عن  قلالتأمين المباشر بما ي 2

لجنة الموارد  

المالية  

والاستثمار  

 تعتمد

التنفيذي  مديرال

 يوصي

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يعد

 

 



 

22 

 

: 

• 

• 

 

  )14جدول رقم)

 الإيجارصلاحيات الموافقة على عقود 

 صاحب الصلاحية البند  م

 ريال (100.000)  التي تزيد عن عقود الإيجار 1
مجلس الإدارة  

 يعتمد 

اللجنة التنفيذية  

 توصي

التنفيذي  مديرال

 يعد

2 
  ( 100.000تقل عن )التي   عقود الإيجار

 ريال(  5000وتزيد عن ) 

اللجنة التنفيذية  

 تعتمد

المشرف المالي  

 يوصي

التنفيذي  مديرال

 يعد

 ريال  ( 5000) التي لا تزيد عن  عقود الإيجار 3
التنفيذي  مديرال

 يعتمد 

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يوصي

 

 

  (15جدول رقم)

 السلف

 صاحب الصلاحية البند  م

 ريال(  10.000)سلف نقدية مستديمة   1
المشرف المالي  

 يعتمد 

المدير التنفيذي  

 يوصي

مدير الشئون  

  المالية والإدارية

 يعد

 ريال (  25.000سلفة نقدية مؤقته )  2
اللجنة التنفيذية  

 تعتمد

المدير التنفيذي  

 يوصي

رئيس قسم  

 المالية يعد
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•  

  )16جدول رقم )

 النشاطات الاجتماعية والعلاقات العامة 

 صاحب الصلاحية البند  م

 لجنة الموارد المالية والاستثمار  ا الإعلان في الصحف عن نشاطات الجمعية وخططه 1

 التصريحات لوسائل الإعلام 2

المدير التنفيذي  – رئيس مجلس الإدارة 

مدير العلاقات العامة بعد الحصول على   –

 موافقة المدير التنفيذي

 المدير التنفيذي التصريحات لوسائل الإعلام 3

 المدير التنفيذي الاشتراك في الصحف   4

 ة  رئيس مجلس الإدار دعوة الوفود الرسمية وغير الرسمية  5

 

  )17جدول رقم )

 توقيع الخطابات الصادرة من الجمعية 

 صاحب الصلاحية البند  م

1 

تبادل الخطابات مع خادم الحرمين الشريفين وصاحب 

السمو الملكي ولي العهد، وأصحاب السمو الملكي  

 الوزراء  والمعالي الأمراء

 رئيس مجلس الإدارة 

2 

الإدارة وأصحاب   تبادل الخطابات مع أعضاء مجلس 

  السعادة وكلاء الوزارات ومدراء المؤسسات والصناديق

 مديري الشركات والبنوكالمماثلة والمدراء العامين و

 المدير التنفيذي 
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