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مختصر الخطة الاستراتيجية

وفير أن نكون نموذجاً متميزاً يحتذى به في ت: رؤية الجمعية
مية الرعاية الطبية لمرضى السكر بأفضل المعايير العال

.المعتمدة

ية أن نكون منظومة متميزة في الأعمال الخير: رسالة الجمعية
م رعاية الطبية والتي تعود على المجتمع بالنفع العام وتقدي

جهات متكاملة باعتماد أعلى المعايير العالمية بالشراكة مع ال

ذات العلاقة

-افية الاحتر-التواصل -التكاتف -الاستدامة : قيم الجمعية

الشفافية



الأهداف الاستراتيجية والفرعية

:الأولالهدف

:المرضىخدمات❖

.المستفيدينعلىالمرضاثرتخفيف•

جالعلافيالمساهمةخدماتتقديمفيالتوسع•
.المستفيدينعددوزيادة

وفيربتواسرتهللمريضشموليةخدماتتقديم•
الخاصةوالمستلزماتالطبيةالأجهزة

.بالمريض

:الثانيالهدف

كرالسعنالمبكرالكشفخدماتفيالتوسع•
ةالخاصالمتنقلةالعيادةخلالمنومضاعفاته

شبكيةعلىالكشفتفعيلعلىوالعملبالجمعية
التيالحالاتومتابعةالمرضىلدىالعين

.للعلاجتستدعي

بكرالمالكشفبأهميةالمجتمعلدىالوعيرفع•
قامةإخلالبالسكرالإصابةمنالوقايةوتعزيز
الصحيةيامالأوتفعيلوتوعويةتثقيفيةفعاليات
.العالمية



الأهداف الاستراتيجية والفرعية

:الثالثالهدف

طلبعلىوالعملالحوكمةملفاتمنالانتهاء◦
منفادةللاستالحوكمتقريرلإصدارالفريقزيارة
اتالمنصوكذلكالخيريةالجمعياتصندوقدعم

.المانحةوالجهات

:الرابعالهدف

:المرضىعلاج❖

وليسعلاجأهليةيملكونلاممنالمحتاجينالمرضىدعم•
دمتقوالتيشفاءمنصةمعالتعاونخلالمنتامينلديهم
فاتمصرولدعمبالإضافةالعلاجتكاليففيالكاملالدعم

.مريضلكلالمقدمالدعمقيمةمن%10بمبلغالتشغيل

العمىمكافحةمشروعلدعمإحسانمنصةمعشراكةعقد•
للتدخلالمحتاجينالمرضىعلاجدعمفييسهموالذي

نمالمريضلوقايةبهالخاصةالتكاليفوتحملالعلاجي
.بالعمىالإصابة

علىوالحصولللخدماتالمقدمةالجهاتمعشراكاتعقد•
اعالقطلدعمقبلهممنمجتمعيةكمشاركةمناسبةخصومات

.ربحيالغير
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الأهداف الاستراتيجية والفرعية

:الخامسالهدف

.الجمعيةفيالاستدامة•

.الماليةالاستدامةتحقيق•

.والخدماتالبرامجفيالاستدامةتحقيق•

.الشركاتفيالاستدامةتحقيق•

ميالإعلاالمحتوىفيالتطويرالاستدامةتحقيق•

.اعيالاجتمالتواصلمنصاتعلىللجمعيةالمتنوع

.البشريةالمواردفيالاستدامةتحقيق•

:السادسالهدف

.التطوعيالعملدورتفعيل•

.لعالميةاالصحيةالأيامفيالتطوعيةالمبادراتتبني•

الصحيالتطوعمنصةعبرتطوعيةفرصطرح•

صويرت،فنيتمريض،أطباء)الصحينللمختصين

.(الصحيالتثقيف،شبكية

التطوعمنصةخلالمنتطوعيةفرصطرح•

وحسب،إعلامية،تنظيمية،إدارية)الوطنية

.(الاحتياج



م2023تم تحديد أولويات العمل للعام 2022بعد تقييم الأداء السابق للعام 

امجوالبرالمبادراتصياغةجاءتومنهاوالمستهدفاتالأداءمؤشراتتحديدتمحيث

ويريةالتطالخططوكذلكللمستفيدينالجمعيةتقدمهاسوفالتيوالخدماتوالأنشطة

.وادارتهاللجمعية

م 2023ية للعام بناء على ذلك تم تقييم وتحديد التكاليف المالية وتم إعداد الموازنة التقدير

نة على والتي تم مراجعتها لتتوافق مع الخطة التشغيلية تمهيدا لعرض الخطة والمواز

يما يلي مجلس الادارة للتوجيه بشأنها ومن ثم عرضها على الجمعية العمومية لاعتمادها وف

:عرض لملامح الخطة التشغيلية
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:(المرضىخدمات)الأولالهدف

ثراتخفيف:الأولالاستراتيجيالهدف

.المستفيدينعلىالمرض

:الأولالاستراتيجيالمؤشر

خدماتمنالمستفيدينعددزيادة-1

.الجمعية

المقدمةالمشاريعنمونسبةزيادة-2

.للمستفيدين

فعالةصحيةخدمات:المتوقعالأثر

.وميسرة

مسؤولية التنفيذوقت التنفيذالمستهدفمؤشر الأداءاسم البرنامجم

4الربع 3الربع 2الربع 1الربع 

عدد .العلاجفاتورةفيالمساهمة1

المستفيدين

المرضىخدمات5012121214

السكرفحصخدمةتقديم2

.التراكمي

عدد 

المستفيدين

المرضىخدمات3000750750750750

كرالسمستوىفحصخدمةتقديم3

.العشوائي

عدد 

المستفيدين

المرضىخدمات50001250125012501250

عدد لعيناشبكيةتصويرخدمةتقديم4

المستفيدين

المرضىخدمات1000250250250250

ىللمرضالطبيةالأجهزةتوفير5

معالسكرقياسجهاز)

(الشرائح

عدد 

المستفيدين

المرضىخدمات1000250250250250

ىمستوقياسحساساتتوفير6

للأطفالالسكر

عدد 

المستفيدين

المرضىخدمات5012121214



:رالمبكالكشفخدماتالثانيالهدف

تحسين:الثانيالاستراتيجيالهدف

كرالسعنالمبكرالكشفخدماتوتجويد

.ةالجمعيوإدارةالمتنقلةالعيادةخلالمن

لوعيازيادة:الثانيالاستراتيجيالمؤشر

.المبكرالكشفبأهميةالمجتمعلدى

الصحيالنمطتعزيز:المتحققالأثر

الفردحياةعلىوانعكاسهالمعيشي

الإصابةنسبةوانخفاضوالمجتمع

.ومضاعفاتهبالمرض

فيذمسؤولية التنوقت التنفيذالمستهدفمؤشر الأداءاسم البرنامجم

4الربع 3الربع 2الربع 1الربع 

توعويةمحاضرات1

وتثقيفية

التثقيف 246666عدد الفعاليات

الصحي، الخدمة

الاجتماعية

توعويمحتوىاعداد2

بمواقعبالنشرخاص

الاجتماعيالتواصل

العلاقات العامة4812121212عدد الرسائل

والاعلام، 

حيالتثقيف الص

تدريبةمحاضرات3

فيالصحينللممارسين

وعيةوالتالتثقيفمجال

رالمبكالكشفبأهمية

حيالتثقيف الص61122عدد المحضرات

فريق العيادة 2000300300800600نعدد المستفيديالمتنقلةالعيادة5

المتنقلة



:الثالثالهدف

علىوالعملالحوكمةملفاتمنالانتهاء

حوكمالتقريرلإصدارالفريقزيارةطلب

الجمعياتصندوقدعممنللاستفادة

والجهاتالمنصاتوكذلكالخيرية

.المانحة

مسؤولية التنفيذاسم البرنامجم

التنفيذيةالإدارةواللوائحوالإجراءاتالسياساتاعداد1

علىوالعملالإدارةمجلسقبلمناعتمادها2

تطبيقها

الإدارةمجلس،التنفيذيةالإدارة

الإدارةمجلس،التنفيذيةالإدارةالاقراراتالتوقيع3

التنفيذيةالإدارةالحوكمةفريقزيارةطلب5



:المرضىعلاجدعمالرابعالهدف

دعم:الرابعالاستراتيجيالهدف•

.المرضىعلاج

فرتو:الرابعالاستراتيجيالمؤشر•

للمرضىالعلاجيةالخدمات

.السكربمضاعفاتالمصابين

بنسفيانخفاض:المتحققالأثر•

منةوالوقايبالمضاعفاتالمصابين

كريالسالقدممثلالمضاعفاتتكلك

منوغيرهاوالعمىالكلويالفشل

.المضاعفات

ذمسؤولية التنفيوقت التنفيذالمستهدفمؤشر الاداءاسم البرنامجم

4الربع 3الربع 2الربع 1الربع 

السكرمرضىعلاج1

التنويم

المرضىخدماتنالمستفيديعدد

المرضىخدماتنالمستهدفيعددنالعيشبكيةعلاجدعم2

الأجهزةتوفير3

الطبيةوالمستلزمات

للمريض

المرضىخدمات



الهدف الخامس الاستدامة في 

:الجمعية

يقتحق:الخامسالاستراتيجيالهدف❖

الجمعيةفيالاستدامة

:الخامسالاستراتيجيالمؤشر❖

نظمةالموالسياساتالمعايرتطبيق•

اشتراطاتمعبالتوافقللعمل

الربحيغيرالقطاعحوكمة

يملتنظالوطنيالمركزوتوجيهات

.الربحيغيرالقطاع

بالإيراداتنمونسبةزيادة•

.سنوياً 15%

ةالتطويريوالبرامجالخططوضع•

.الجوانببجميعللجمعية

ملالعفيالتميز:المتحققالأثر•

.المستدامالمؤسسي

مسؤولية التنفيذوقت التنفيذالمستهدفمؤشر الاداءاسم البرنامجم

4الربع 3الربع 2الربع 1الربع 

المانحةالمؤسساتدعم1

والمنصات

تنمية الموارد83221الجهاتعدد

تنمية الموارد77000المنتجاتعددالالكترونيسكرمتجر2

تنمية الموارد22000الصناديقعدداستثماريةصناديقتأسيس3

تنمية الموارد205555المستهدفالعضوياتعددالعضوياتتفعيل4

تنمية الموارد82222الشراكاتعددداعمةجهاتمعشراكات5

رتنمية الموارد والاستثما21100المشاريععددالاستثمارات6

الموارد البشرية 123333الرسائلعددجاذبةعملبيئة8

تنمية الموارد71321المشاريععددالمشاريعتسويق9

تنمية الموارد123333الفعالياتعددللفعالياترعايات10

اللجنة الإعلامية، العلاقات82222المنتجاتعددالإعلاميالإنتاج11

العامة والاعلام 

اللجنة الإعلامية، العلاقات500125125125125المتابعينعدديديامالسوشلفيسُكرمتابعين12

العامة والاعلام

اللجنة الإعلامية، العلاقات41111الفيديوهاتعدددعائيةفيديوهات13

العامة والاعلام

علىالالكترونيةالرسائلحملة14

الايميل

تنمية الموارد41111الحملاتعدد

تنمية الموارد، اللجنة 246666الحملاتعددالواتسرسائلحملة15

الإعلامية، العلاقات العامة

والاعلام

تنمية الموارد4812121212الزياراتعددميدانيةزيارات16



:التطوعتفعيلالسادسالهدف

عيلتف:السادسالاستراتيجيالهدف❖

.التطوعيالعملدور

:السادسالاستراتيجيالمؤشر❖

.التطوعيةالفرصعددزيادة•

مبادراتعددنمونسبةزيادة•

.المتطوعين

ينالمتطوعتمكين:المتوقعالأثر•

المحليالمجتمعوخدمةبالعمل

.خبراتهممنوالاستفادة

ذمسؤولية التنفيوقت التنفيذالمستهدفمؤشر الاداءاسم البرنامجم

الربع 

1

4الربع 3الربع 2الربع 

التطوع 3001005050100عدد المتطوعينزيادة اعداد المتطوعين  1

التطوع15030205050عدد الفرص ية   صناعة الفرص التطوع2

التطوع41111عدد الورشعين ورش تدريبية للمتطو3

مبادرات فريق سُكّر4

التطوعي  

التطوع 41111عدد المبادرات  

التطوع 10001عدد التكريماترتكريم متطوعي سُكّ 5



شكرا لكم
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