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 مقدمة 

الغررررررررررررررررة  مررررررررررررررررت ارررررررررررررررررها الظيم ررررررررررررررررة   د رررررررررررررررررد     رررررررررررررررري   يم ررررررررررررررررم  ال  ررررررررررررررررر   ال رررررررررررررررر  مرررررررررررررررررت  رررررررررررررررر   م    ررررررررررررررررري  

علاقررررررررررررررة اين بيررررررررررررررة تررررررررررررررمب   عحق ق ررررررررررررررم    لرررررررررررررر  عرررررررررررررررت  ة رررررررررررررر    د ررررررررررررررد     رررررررررررررري   ا  ررررررررررررررم    قرررررررررررررر    رررررررررررررررلا 

 ال ةفحق.  

 ال  م   

   دد اها الظيم ة ابظؤ ليم  البممة لب لية ال      ابظؤ ليم  المحددة للأ ةاف في  ل . 

 أن ا  ال      

 بشكل مظ  ة.  -
ً
      دائ : أق  ك ق اب     عمملا

      مؤقت:  ا  أق  ك ق ال     إمم:   -

 لفترة زم ية م ددة أ  لفترا  زم ية م ق بة  ظب ايحم ة. •

 .لنشمط م دد  مبحق فقط أ  ين لة فبمليم  م ددة •

 أ مليب ال      

 ال     ابظ  ة: كممل ال قت الي مي.  -

 ال     اينزئي:  زء مت ال قت  ظب الا فم  تحق اين بية  اب    .  -

 ال     ابشة ط:  ظب الشة ط اب ف  علي م تحق اين بية  اب    .  -

  ق   اب      

 في   قي  أاداف اين بية. •
ً
 ال بممل مبه تم ترام  ثقة   فمفية   أق  ه دا تظما  فبليم

لاعه ت ة قة مه ية   اضحة على م مخ اين بية     ي مت م  اببل مم  الضة ر ة للقيمم ت هممه. •
ّ
 ا 

 مظمعد ه على إتةاز قدرا ه  م اا ه. •

 إدمم ه في الب ل   الب ل على   ظيف  مقم ه  قدرا ه للا  فمدة من م ت  بر قدر. •



 

3 
 

 . قد   ال   يه  ال در ب لل      لي  كت مت القيمم تمبهمم اب   ة ته تكفمءة  فمعلية •

عدم الالتزام ت ي  ق   مملية  رر م مم  تر ب مت موررة فم  لازمة لرظرريحر ا ع م س على  ررليل اب م    •

 لا ايحوة "  ها ة  فة أ  موة فم  نثر ة". 

  ا  م  اب      

 الالتزام تملق انحق  الل ائ  ال     ددام اين بية. •

 المحمف ة على  ة ة اببل مم  في اين بية   ا د ا  الب ل ال   ت  ز ه   م ارد اين بية. •

 ال بم ق  اب مدرة  الا  بداد للب ل ال   عي   الب ل   ت فة    ا د. •

 .الالتزام تملب ل ال   عي كملالتزام ت خلاقيم  ابه ة  ال بممل مبهم ت  متة الب ل الة م  له •

 ابشمر ة في ا نش ة  الفبمليم  ال   عية. •

  ظت ال بممل مع الآخة ت. •

 عدم اب مل ة ت ي مظ  قم  مملية نريجة ا ع م  ال   عية. •

 القيمم تملب ل اب  ط ته على أ  ل   ه    ق ل    ي م  ابظؤ لحق في اين بية. •

 لا يظ غل م قبه ل  قي  م فبة شخوية أ  أاداف أخةم. •

 ابظؤ ليم   

     اها الظيم ة   ت أنش ة اين بية  على   يع ا فةاد اله ت    ل ق ع لية ال     ال قييد ت م  رد  

 في م.  يشنع أ لئ  اله ت يظ خدم ق في ع لية ال     على   قيع مد نة الق اعد ا خلاقية  الظل ك ابهن .

 م   2025ل ة الد رة ال م  الإدارةني لمنلس اها الظيم ة في م ضة الا   م  ال م  ت اع  مد  

 الإدارة رئيس مجلس 

 د. صلاح تت  لي مق الةدادي


